KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA
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Rujukan Kami : KPM.BPSM.S.100-6/3/12 JId.5 (24)
Tarikh : | }Oktober 2022

Rektor Institut Pendidikan Guru Malaysia

Semua Ketua Jabatan / Bahagian Kementerian Pendidikan Malaysia
Pengarah Institut Aminuddin Baki

Semua Pengarah Pendidikan Negeri

Semua Pengarah Institut Pendidikan Guru Malaysia

Semua Pengarah Kolej Matrikulasi

Semua Pegawai Pendidikan Daerah

Semua Ketua Jabatan Pegawai Kader / Pinjaman

Y¥Bhg. Datuk/ Dato'/ Datin/ Dr./ Tuan/ Puan,

URUSAN CICIR KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI| PERKHIDMATAN PENDIDIKAN
GRED DG32 HINGGA GRED DG54 DAN ANGGOTA KUMPULAN PELAKSANA
SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN, KHAS UNTUK
PENYANDANG DI KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA BAGI TAHUN 2020
HINGGA 2022

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

r Sukacita dimaklumkan bahawa Bahagian Pengurusan Sumber Manusia (BPSM),
Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) akan mengadakan urusan kenaikan pangkat
secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBBK), Khas Untuk Penyandang
(KUP) bagi pegawai - pegawai seperti berikut:

(a) Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) Gred DG32 hingga Gred DG54
bagi urusan TAHUN 2020 HINGGA 2022;
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3.

(b) Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) Gred DG41/DG42 ke Gred DG44
ATAU Gred DG44 ke Gred DG48 yang mempunyai pengalaman sebagai
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma (PPPLD) bagi urusan
TAHUN 2020 HINGGA 2022 (HANYA PPP YANG BELUM MENGGUNA
PAKAI PENGALAMAN PPPLD SEMASA KE GRED DG44 SAHAJA); dan

(c)  Anggota Kumpulan Pelaksana (AKP) bagi urusan TAHUN 2020 HINGGA
2022

Iklan bagi urusan ini akan DIBUKA MENERUSI SISTEM ePANGKAT mengikut

tarikh - tarikh penting seperti di jadual berikut:

Bil. Tarikh Tempoh Keterangan
1. |11 November 2022 =« Tempoh PERMOHONAN CALON dibuka
(Jumaat) = Tarikh tutup pada 23 November 2022 (SEBELUM
jam 11.59 malam)
hingga
NOTA PERINGATAN:
23 November 2022 i. Sebarang permohonan, pengemaskinian
(Rabu) maklumat [termasuk Buku Perkhidmatan
Kerajaan (BPK)] dan perakuan SELEPAS
13 hari TARIKH TUTUP permohonan calon (Di JPN/

Bahagian/IAB/IPG Kampus/ Kolej Matrikulasi)
TIDAK AKAN DIPERTIMBANGKAN; dan

i. Pengetua/Guru Besar/Timbalan Pengarah
JPN/Bahagian atau  Pengarah |AB
Cawangan/IPG Kampus/Kolej Matrikulasi
adalah BERTANGGUNGJAWAB
SEPENUHNYA sekiranya terdapat kesilapan
maklumat yang telah dimuat naik.
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Tarikh

Tempoh

e

Keterangan

24 November 2022
(Khamis)

hingga

7 Disember 2022
(Rabu)

14 hari

« Tempoh PERAKUAN KETUA JABATAN

{Pengetua/Guru Besar/Timbalan Pengarah JPN/
Bahagian atau Pengarah IAB Cawangan/IPG
Kampus/Kolej Matrikulasi) KEPADA JPN/
BAHAGIAN

+ Tarikh tutup pada 7 Disember 2022 (SEBELUM
jam 11.59 malam)

NOTA PERINGATAN:

i. Sebarang permohonan, pengemaskinian
maklumat [termasuk Buku Perkhidmatan
Kerajaan (BPK)] dan perakuan SELEPAS
TARIKH TUTUP permohonan calon (Di
JPN/  Bahagian/IAB/IPG  Kampus/Kolej
Matrikulasi) TIDAK AKAN
DIPERTIMBANGKAN:

ii. Pengetua/Guru Besar/Timbalan Pengarah
JPN/Bahagian atau Pengarah |AB
Cawangan/IPG Kampus/Kolej Matrikulasi
adalah BERTANGGUNG JAWAB
SEPENUHNYA sekiranya terdapat
kesilapan maklumat yang telah dimuat naik;
dan

ii. Sebarang usaha untuk membuat perakuan
SELEPAS tarikh berkenaan TIDAK AKAN
BERJAYA.

| 8 Disember 2022
(Khamis)

hingga
' 21 Disember 2022
(Rabu)

14 hari

+« Tempoh PERAKUAN PENYEMAK/
PENGESAH di JPN/Bahagian/IAB/IPGM
KEPADA BPSM, KPM

s Tarikh tutup pada 21 Disember 2022
(SEBELUM jam 11.59 malam)

NOTA PERINGATAN:

Sebarang wusaha wuntuk membuat perakuan
SELEPAS tarikh berkenaan TIDAK AKAN
BERJAYA.

3



KPM.BPSM.S.100-6/3/12 JId.5 (24)

¢ Urusan TBBK dilaksanakan berdasarkan PERMOHONAN OLEH CALON
SENDIRI. Calon WAJIB log masuk ke Sistem ePangkat menggunakan ID calon
sendiri dan menyemak semua maklumat yang telah dikemaskini oleh Ketua
Jabatan masing - masing. SEBARANG PERCANGGAHAN MAKLUMAT
PERKHIDMATAN HENDAKLAH DIMAKLUMKAN SEGERA KEPADA KETUA
JABATAN UNTUK DIKEMAS KINI. PENGEMASKINIAN TERSEBUT
HENDAKLAH DIBUAT SEBELUM TARIKH TUTUP PERMOHONAN CALON.

o Sila rujuk Carta Alir Proses Kerja Urusan Kenaikan Pangkat PPP dan AKP
secara TBBK menggunakan Sistem ePangkat seperli di LAMPIRAN A.
Manual pengguna Sistern ePangkat juga boleh dicapai di dashboard
ePangkat masing-masing.

« CALON ADALAH BERTANGGUNGJAWAB SEPENUHNYA TERHADAP
SEMAKAN MAKLUMAT DAN PERMOHONAN MASING-MASING [Rujuk
LAMPIRAN B1].

4, Bagi memasltikan kelancaran urusan kenaikan pangkat di atas, Ketua Jabatan
hendaklah:

(a) MENGEMAS KINI MAKLUMAT-MAKLUMAT SEMUA PPP DAN AKP di
dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK), Sistem HRMIS, Sistem
eDperasi dan Sistem ePangkat; dan

(b) BERTANGGUNGJAWAB SEPENUHNYA uniuk memastikan semua
maklumat perkhidmatan dalam Sistem ePangkat SAMA seperti yang
tercatat dalam BPK. [Rujuk LAMPIRAN B2]

5. Senarai PPP dan AKP yang layak dipertimbangkan adalah seperti di LAMPIRAN
B3 hingga LAMPIRAN B10. Manakala syarat kenaikan pangkat bagi setiap urusan

adalah seperti di LAMPIRAN C1 hingga LAMPIRAN C4.

6. YBhg. Datuk/Dato’/Datin/Tuan/Puan adalah turut dikehendaki untuk
mengemukakan MAKLUMAT YANG JELAS DAN MUDAH DIBACA [Rujuk LAMPIRAN
D1-D5] seperti jadual di bawah:
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'URUSAN KENAIKAN 'SURAT SPP DAN CATATAN BPK YANG PERLU DIMUAT
PANGKAT NAIK
] 1. Surat Pengesahan Pelantikan DG29
Sl B e | 2. Surat Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG22
1. Surat Pengesahan Pelantikan DG29
DG41 KE DG44 (EX-PPPLD) | 2. Surat Pengesahan Dalam Perkhidmalan DG28
HALAMAN 3. Surat Pengesahan Pelantikan DG41
PERTAMA : 1. Surat Pengasahan Pelantikan DG29
AR FE LN R ERELD) 2. Sural Pangesahan Dalam Perkhidmatan DG29
1. Sural Pengesahan Pelantikan DGZ9
2. Surat Pengesahan Pelantikan DG41
DG44 KE DG4B (EX-PPPLD) | 3. Surat Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG41
4, Surat Palanjutan Tempoh Percubaan Berdenda (TPBY
Tidak Berdenda (Jika Berkaitan)
DG4 KE DG44 (TBBIK) 1. Surat Pengesahan P&Ia_n_lll_u_l!'_l__l_.'.!GH .
1. Surat Pengesahan Pelaniikan DG41
gg; :E gg;g :TB:K] 2. Surat Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG4
DG52 KE DG54 {ﬁﬂﬁm] 3. Sural Palanjutan Tempoh Percubaan Berdenda (TPBY
Tidak Berdenda (Jika Berkaitan)
BAGI AKP 1. Surat Pengesahan Pelantikan di gred lantikan
+ TARIKH LANTIKAN GSST / GSTT / SEMENTARA TIDAK BOLEH DIAMBIL KIRA BAGI
TUJUAN KENAIKAN PANGKAT
+ PPP YANG DITUKAR LANTIK PERLU MENGEMUKAKAN DOKUMEN PERTUKARAN
PELANTIKAN
* NO RUJUKAN SURAT YANG DISERTAKAN HENDAKLAH SAMA SEPERTI YANG
TERCATAT DI HALAMAN BPK
URUSAN KENAIKAN SURAT SPP, SURAT KENAIKAN PANGKAT DAN
_ PANGKAT CATATAN BPK YANG PERLU DIMUAT NAIK
DG29 ke DG3Z Surat Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG29
DGA2 ke DG4 Surat kenaikan Pangkat DG32 dan kenyataan TNP gred
semasa dalam BPK
DG34 ke DG38 Sural kenaikan Pangkal DG32 dan DG34 berserta kenyataan
THP gred semasa dalam BPK
HALAMAN :
PENTING DG41 ke DG44 1. Surat Pangesahan Dalam Perkhidmatan DG41
(TBBK @ TBBK EX-PPPLD) 2. Surat Pelanjutan Tempoh Percubaan Berdenda (TPB)/
Tidak Berdenda (Jika Berkailan)
DG42 ke DG44 Surat Penyiaran Kenaikan Pangkat DG42 dan kenyataan TNP
{TEBK @ TBEBK EX-PPPLD) | gred semasa dalam BPK
DG44 ke DG4S Sural kenalkan Pangkat DG44 dan kenyataan TNP gred
(TEBK @ TBBK EXPPPLD) | semasa dalam BPK
Surat kenaikan Pangkat DG44 dan DG48 berserta kenyataan
48
il e TMP kesemua gred kenaikan pangkst dalam BPK
Sural kenaikan Pangkat DG44, DG48 dan DG52 bersera
DG52 ke DG54
kenyataan TNP kesemua gred kenaikan pangkat dalam BPK
BAGI AKP Surat Pengesahan Dalam Perkhidmatan

HALAMAN
TERKINI

dibuka,

s«  NORUJUKAN SURAT YANG DISERTAKAN HENDAKLAH SAMA SEPERTI YANG
TERCATAT DI HALAMAN BPK

Halaman terakhir TERKINI yang dikemas kini dahrn BPK sehingga Ianlch permohonan iklan
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T BPK akan digunakan bagi semakan silang maklumat-maklumat di dalam Sislem
HRMIS, eOperasi dan ePangkat. KEGAGALAN MENYEMAK DAN MENGEMAS KINI
MAKLUMAT akan menyebabkan urusan kenaikan pangkat PPP/AKP di bawah seliaan
YBhg. Datuk/Dato’/DatinfTuan/Puan TERJEJAS. Kementerian TIDAK AKAN
BERTANGGUNGJAWAB ke atas permohonan yang TIDAK DIPERAKU akibat
PERCANGGAHAN MAKLUMAT ATAU MAKLUMAT TIDAK LENGKAP (Contoh:
Tidak memuat naik halaman BPK dan surat seperti yang tercatat dalam nota
paparan ePangkat/kenyataan cuti yang meragukan/kesilapan tarikh lantikan tetap
atau pengesahan dalam jawatan oleh SPP).

8. Borang Akuan Pilihan TBBK EX-PPPLD [Rujuk LAMPIRAN E] yang telah diisi
dan disahkan oleh Ketua Jabatan, WAJIB DIMUAT NAIK dalam Sistem ePangkat bagi
PPP Gred DG41/DG42 yang terlibat. Borang akuan tersebut juga hendaklah direkodkan
di dalam BPK. Ketua Jabatan adalah bertanggungjawab untuk memastikan
penggunaan PENGALAMAN PPPLD HANYA DIGUNAKAN SEKALI SAHAJA DALAM
PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN KENAIKAN PANGKAT (TBBK/Guru
Besar Ex-PPPLD/Guru Cemerlang Ex-PPPLD).

9. AKP yang menerima tawaran opsyen pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan
baharu hendaklah MEMUAT NAIK BORANG OPSYEN PERTUKARAN PELANTIKAN
TERSEBUT DALAM MODUL SEMAKAN (BPK).

10.  Selain itu, diingatkan bahawa ulasan DIPERAKU/TIDAK DIPERAKU WAJIB
DIISI SEMUA PERINGKAT (MANDATORI) dalam ePangkat semasa perakuan dibuat
seperli paparan di bawah. Kegagalan berbuat demikian akan menyebabkan urusan
kenaikan pangkal pegawai tidak dapat diproses dan Ketua Jabatan juga perlu
bertanggungjawab sepenuhnya terhadap keciciran perakuan.

CAFAAN PERAKLUAN BANACGIAN 1 JPN

MAMA [KLAN URUSAN KENARAN FANGEAT SECARA TIME-BASS
(PEPIGRED D044 KE QRED D040 D KPM AANUAR
STATUS SEMMcN | ILAFRLH w]

ULASAN DIPERAKU /
TIDAK DIPERAKU
WAJIB DIISI SEMUA
PERINGKAT

|
SiLA PLH

ULASAN PGE - PEGANAL YARD DINILA TELAH
MELAKSAMNAKAN TUGAS DENGAN BAIK OAN
LAYAK DEPERAML UNTIUE KEMASUAM PANOHAT
ULA SAN PENYVEMAK * DI30KONG UNTUK
EENAIKAN ORED

ULA SAN B | DePERASLIKAN UNTUE MAIK GRED
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11.  Semua urusan kenaikan pangkat hendaklah diperaku menerusi Sistem
ePangkat KECUALI pegawai dalam keadaan berikut yang periu diperakukan SECARA
MANMUAL iaitu:

(@)

(b)

(c)

(d)

()

(M)

(g)

(h)

()

Pegawai yang sedang Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP), Cuti Belajar
Separuh Gaji (CBSG) atau Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG);

Pegawai yang telah diluluskan cuti-culi yang menjejaskan kekananan
sepertl Cuti Separuh Gaji (CSG) dan/atau Cuti Tanpa Gaji (CTG)/Cuti
Tanpa Gaji Mengikut Pasangan (CTGIP)/Cuti Tanpa Gaji Menjaga Anak
(CTGMA) - sila kemukakan sesalinan surat kelulusan CSG/CTG/
CTGIP/CTGMA oleh Ketua Jabatan;

Pegawai yang diluluskan Cuti Sakit berpanjangan melebihi 180 hari
dalam sesuatu tahun kalendar;

Pegawal yang berada di jawatan kader/dalam tempoh peminjaman ke
Jabatan/Kementerian lain;

Pegawai yang telah dikenakan pelanjutan tempoh percubaan dengan
berdenda (TPB) - sila kemukakan sesalinan surat pengesahan TPB
oleh Ketua Jabatan;

Pegawal yang pernah diperaku tetapi gagal dalam urusan berkenaan
kerana markah Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT)/Penilaian
Bersepadu Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PBPPP)/Penilaian Tahap
Kriteria Kecemerlangan (KC) tidak mencapal tahap yang ditetapkan;

Pegawai yang telah keluar dari penempatan Jawatan Kumpulan (pool)
kerana masalah kesihatan [Rujuk Para 13];

Pegawai yang didapati Tidak Hadir Bertugas (THB) bagi sesuatu tempoh
tanpa cuti atau tanpa sebab munasabah atau tanpa kelulusan/kebenaran
Ketua Jabatan serta tindakan potongan emolumen telah diambil - sila
kemukakan dokumen - dokumen yang lengkap berdasarkan kepada
keputusan LKPPP Bilangan 5 Tahun 2017 [Rujuk Para 14];

Pegawal yang telah selesai menjalani hukuman tatatertib yang
dikenakan semasa tempoh perkhidmatan yang melayakkan;

PPP yang pernah menolak permohonan kenaikan pangkat secara
TBBK semasa tempoh perkhidmatan yang melayakkan; dan
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(k) Pegawai yang layak dipertimbangkan kenaikan pangkat SEBELUM
bersara wajib/bersara pilihan/meninggal dunia yang diperaku oleh
Ketua Jabatan.

12, Untuk makluman YBhg. Datuk/ Dato'/ Datin/ Dr./ Tuan/ Puan, LKPPP Bilangan 4
Tahun 2019 memaklumkan bahawa terma PROSIDING TATATERTIB BERMULA
APABILA SURAT PERTUDUHAN DIKELUARKAN. Pekeliling Perkhidmatan Sumber
Manusia Versi 1.0 (2021) Ceraian UP.3.1.6 menyatakan bahawa pegawai yang
ditohmah tetapi tidak dapat dibuktikan dan pegawai yang sedang dalam prosiding
tatatertib adalah LAYAK DIPERTIMBANGKAN pemangkuan dan kenaikan pangkat.
PERAKUAN PEGAWAI HENDAKLAH DIKEMUKAKAN SECARA MANUAL
BERSERTA DENGAN MAKLUMAT PERINCIAN KES DAN AKAN TERTAKLUK
KEPADA KEPUTUSAN PERTIMBANGAN LEMBAGA. Manakala bagi PPP atau AKP
yang sedang dikenakan tindakan tatatertib, Ketua Jabatan hanya boleh memperaku
PPP atau AKP tersebut SETELAH TEMPOH HUKUMAN TATATERTIB KES SELESAIL

13.  Untuk makluman juga, LKPFP Bilangan 3 Tahun 2017 telah memutuskan supaya
PPP dan AKP yang berada di dalam jawatan kumpulan (pool) kerana masalah kesihatan
dan memperoleh markah yang layak diberi pertimbangan untuk kenaikan pangkat
DITANGGUHKAN pertimbangan kenaikan pangkat sehingga pegawai dikeluarkan
daripada jawatan kumpulan (pool) serta telah ditempatkan di bahagian, jabatan
atau sekolah untuk melaksanakan tugas hakiki berdasarkan kepada surat edaran
KPM rujukan KPM.500-7/1/1 Jid. 8 (81) bertarikh 09 Jun 2017.

14. Bagi calon yang terlibat kes Tidak Hadir Bertugas (THB) seperti di Para 11 (h),
Ketua Jabatan perlu merujuk terlebih dahulu kes berkenaan kepada Unit Tatatertib/
Integriti masing - masing sepertimana yang diputuskan dalam LKPPP Bilangan 5
Tahun 2017. MAKLUM BALAS SECARA BERTULIS DARI UNIT TATATERTIB/
INTEGRITI PERLU DILAMPIRKAN BERSAMA - SAMA DENGAN PERAKUAN
CALON.

15. Bagi pegawai yang menclak kenaikan pangkat secara TBBK, Ketua Jabatan
perlu mendapatkan surat akuan rasmi pegawai yang boleh dicapai di Sistem
ePangkat [Rujuk LAMPIRAN G].

16. Manakala bagi pegawai yang gagal penilaian Kriteria Kecemerlangan (KC),
LKPPP Bilangan 4 Tahun 2013 telah memutuskan supaya Ketua Jabatan
memaklumkan kepada pegawai untuk mengemukakan rayuan KC dalam tempoh
maksimum enam (6) bulan untuk dinilai oleh Panel Rayuan yang berkuat kuasa.
Sekiranya pegawai enggan membuat rayuan KC, Ketua Jabatan perlu mendapatkan
surat akuan rasmi pegawai yang boleh dicapai di Sistem ePangkat [Rujuk Lampiran
H].
8
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17. Oleh kerana kedua-dua keadaan penolakan ini akan memberikan implikasi
kepada perkhidmatan pegawai, status penoclakan pegawai untuk memohon urusan
kenaikan pangkat secara TBBK dan penolakan untuk membuat rayuan KC wajib
direkodkan secara sistematik dalam BPK bagi mengelakkan sebarang isu berbangkit.

18. Mana-mana pegawai yang GAGAL Penilaian KC/wajaran LNPT/PBPPP/
MENOLAK kenaikan pangkat secara TBBK, Ketua Jabatan perlu mengemukakan
pertimbangan semula kenaikan pangkat dengan menggunakan wajaran LNPT/ PEPPP
tiga (3) tahun terkini pada tahun pegawai memenuhi syarat. '

19. Ketua Jabatan hendaklah memastikan hanya calon yang BELUM PERNAH
DINAIKKAN PANGKAT DALAM MANA - MANA URUSAN KENAIKAN PANGKAT
ATAS GRED YANG SAMA SAHAJA DIPERAKUKAN dalam urusan TBBK. Tindakan
memperakukan calon yang telah pun dinaikkan pangkat bagi urusan ini akan
dipertanggungjawabkan kepada Ketua Jabatan berkenaan.

20. Pegawai yang SEDANG MEMANGKU di Laluan HakikilCemerlang/SISC+/
SiPartners+ juga boleh diperakukan dalam urusan ini dan perlu dinyatakan dalam ruang
Ulasan Ketua Jabatan. LKPPP Bilangan 1 Tahun 2021 telah bersetuju dengan
keputusan berikut:

i. PPP Siswazah Gred DG41 hingga DG52 yang sedang memangku tetapi tarikh
kenaikan pangkat secara TBBK adalah LEBIH AWAL dari tarikh
pemangkuan, pegawai hendaklah diberikan opsyen untuk memilih kenaikan
pangkat sama ada di Laluan Hakiki/Cemerlang/SISC+/SiPartners+ atau Laluan
TBBK. Sekiranya pegawai memilih kenaikan pangkat secara TBBK,
pemangkuan pegawai AKAN DITARIK BALIK; dan

ii. PPP Siswazah Gred DG41 hingga Gred DG52 yang sedang memangku tetapi
tarikh kenaikan pangkat secara TBBK adalah LEWAT dari tarikh
pemangkuan, DIWAJIBKAN UNTUK MEMOHON urusan TBBK yang layak.
Penetapan tarikh kenaikan pangkat pegawai adalah tertakluk kepada mana-
mana tarikh yang diputuskan oleh LKPPP yang berkuatkuasa.
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21. Ketua Jabatan adalah bertanggungjawab untuk memastikan perakuan urusan
kenaikan pangkat secara TBBK dibuat bagi SEMUA pegawai yang layak
dipertimbangkan untuk mengelakkan sebarang keciciran berulang. Bersama-sama ini
dikemukakan dokumen rujukan dan garis panduan pengurusan kenaikan pangkat secara
TBBK yang TELAH DIMUAT NAIK DALAM SISTEM ePANGKAT seperti berikut:

LAMPIRAN B1 : Tanggungjawab Calon

LAMPIRAN B2 : Tanggungjawab Ketua Jabatan

LAMPIRANG : Akuan Penolakan Mohon TBBK

LAMPIRANH : Akuan Penolakan Rayuan KC

LAMPIRAN 11 : Senarai semak penyediaan maklumat TBBK bagi PPP
LAMPIRAN 12 : Senarai semak penyediaan maklumat TBBK bagi AKP
LAMPIRANJ : Senarai Ketua Jabatan

Segala kerjasama YBhg. Datuk/Dato’/Datin/Dr./Tuan/Puan dalam melancarkan urusan
ini adalah sangat dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030"
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA "

Saya yang menjalankan amanah,

(AIDA MAIZURA BI MAZLAN)
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
b.p. Ketua Setiausaha

Kementerian Pendidikan Malaysia
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sk: TKSU(P)
TKPPM (Operasi Sekolah)
SUB (SM)
TSUBK (SM) O
TSUBK (SM) P
TSUB (SM) K
TSUB (SM)D
TSUB (SM) TW
TSUB (SM)L
TSUB (SM) PO
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LAMPIRAN B1

TANGGUNGJAWAB CALON YANG TERLIBAT DI DALAM URUSAN KENAIKAN
PANGKAT SECARA TBBK/TBBK EX-PPPLD

10.

11.

12.

13.

Mendaftarkan diri sendiri di dalam ePangkat sekiranya belum berbuat demikian.
Memastikan bahawa maklumat diri di dalam HRMIS dikemaskini.

Memastikan bahawa maklumat perkhidmatan di dalam Buku Perkhidmatan
Kerajaan (BPK) dikemaskini.

Memastikan maklumat-maklumat perkhidmatan pegawai di dalam sistem eOperasi
adalah dikemaskini dan tepat.

Memastikan maklumat-maklumat perkhidmatan pegawai di dalam sistem ePangkat
adalah dikemaskini dan tepat.

Memasukkan maklumat di dalam submodul Maklumat Peribadi di dalam ePangkat
bagi tujuan tapisan keutuhan oleh Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM).

Membuat perisytiharan harta terkini bagi tujuan urusan kenaikan pangkat dan
seterusnya memastikan maklumat perisytiharan harta dikemaskini di dalam ePangkat.
Memastikan diri calon tidak berada di dalam senarai Peminjam Tegar Institusi
Pinjaman Pendidikan.

Membaca dengan teliti nama iklan yang dipaparkan di modul permohonan untuk
mengelakkan calon memohon iklan yang salah.

Mengisi Borang Penilaian Kriteria Kecemerlangan (bagi calon yang terlibat dalam
urusan TBBK bermula 1 Julai 2013).

Sekiranya GAGAL DI DALAM PENILAIAN KRITERIA KECEMERLANGAN (KC),
SILA IS| BORANG RAYUAN PENILAIAN KC (bagi calon yang terlibat dalam urusan
TEBK bermula 1 Julai 2013) dalam tempoh SEBULAN DARI TARIKH PANEL
PENILAI KC BERSIDANG.

Menyemak setiap dokumen dan maklumat perkhidmatan yang dimuat naik oleh
Ketua Jabatan sebelum membuat permohonan.

Memastikan permohonan di ePangkat dibuat oleh DIRI SENDIRI dan calon
mencetak sendiri slip akuan penghantaran permohonan selepas berjaya
memohon.

“PERKHIDMATAN ANDA, TANGGUNGJAWAB ANDA"™



LAMPIRAN B2

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN CALON YANG TERLIBAT DI DALAM URUSAN
KENAIKAN PANGKAT SECARA TBBK/TBBK EX-PPPLD

10.

¥1.

12.

19.

Menghebahkan dan memaklumkan urusan kenaikan pangkat kepada semua calon

di bawah penyeliaan masing-masing yang layak mengikut syarat-syarat yang

ditetapkan.

Memastikan bahawa maklumat calon di dalam HRMIS dikemaskini.

Memastikan bahawa maklumat perkhidmatan calon di dalam Buku Perkhidmatan

Kerajaan (BPK) dikemaskini.

Menyemak maklumat-maklumat perkhidmatan calon yang terlibat di dalam urusan

kenaikan pangkat secara TBBK di dalam sistem eOperasi adalah dikemaskini dan

tepat.

Memastikan perkhidmatan calon yang terlibat di dalam urusan kenaikan pangkat

secara TBBK di dalam sistem ePangkat adalah dikemaskini dan tepat.

Menyemak serta memastikan ketepatan dan kesahihan maklumat yang diberikan

oleh calon.

Memastikan hanya permohonan yang memenuhi syarat umum dan syarat khusus

kenaikan pangkat secara TBBK sahaja dikemukakan menerusi ePangkat.

Membuat Penilaian Kriteria Kecemerlangan dengan kadar segera tanpa menunggu

iklan TBBK dibuka di ePangkat bagi calon yang terikat dengan syarat kriteria

kecemerlangan.

Memaklumkan markah Penilaian KC yang diperolehi kepada calon dan

mengingatkan calon yang gagal dalam Penilaian KC, bahawa beliau boleh

membuat rayuan dan rayuan calon, jika ada, perlu dikemukakan kepada

Jawatankuasa Rayuan Penilaian Kriteria Kecemerlangan.

Memuatnaik sesalinan dokumen berikut:

10.1  Surat pengesahan pelantikan dan pengesahan dalam perkhidmatan oleh
Suruhanjaya Perkhidmatan Pendidikan (SPP) beserta kenyataan dalam BPK;

10.2  Surat-surat Kenaikan Pangkat beserta kenyataan kenaikan pangkat dalam
BPK; dan

10.3 Kenyataan perkhidmatan yang terkini dalam BPK bagi PPP dan AKP seperti
di Lampiran D.

Memuatnaik Borang Akuan Pilihan TBBK Ex-PPPLD vyang telah diisi dan

ditandatangani oleh calon serta telah disahkan oleh Ketua Jabatan dalam

ePangkat dan perlu direkodkan di dalam BPK PPP tersebut.

Memasukkan markah Kriteria Kecemerlangan dan markah Rayuan Kriteria

Kecemerlangan di dalam maklumat perakuan calon yang tertakluk kepada

pemakaian Kriteria Kecemerlangan beserta ULASAN (MANDATORI).

Mengemukakan perakuan calon-calon di bawah seliaan dengan KADAR SEGERA

tanpa menunggu sehingga saat-saat akhir untuk berbuat demikian.




14.

15.

Hanya mengemukakan calon yang BELUM DIPERAKUKAN DAN LENGKAP
sahaja bagi sebarang Urusan Kenaikan Pangkat secara TEBK/TBBK EX-PPPLD.
Memaklumkan dan memanjangkan maklumat berkaitan "Tanggungjawab Calon
Yang Terlibat Di Dalam Urusan Kenaikan Pangkat Secara Time-Based
Berasaskan Kecemerlangan” seperti di Lampiran B1 hingga Lampiran B10
kepada calon.




LAMPIRAN B3

SENARAI PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PPP) YANG TERLIBAT DALAM
URUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN (TBBK) MELALUI SISTEM ePANGKAT BAGI TAHUN 2020
HINGGA 2022

Gred DG52 ke Gred DG54

e Tarikh Naik Pangkat (TNP) Gred DG52 mulai tahun 2017 3
hingga 2019

Gred DG48 ke Gred DG52
« TNP Gred DG48 mulai tahun 2014 hingga 2016 6

Gred DG44 ke Gred DG48
« TNP Gred DG44 mulai tahun 2012 hingga 2014 8

Gred DG41 ke Gred DG44
e Tarikh Lantik Gred DG41 mulai tahun 2012 hingga 2014* 8
* Tarikh berdasarkan tarikh pengesahan pelantikan oleh SPP

Gred DG34 ke Gred DG38

« TNP Gred DG34 mulai tahun 2015 hingga 2017 5
Gred DG32 ke Gred DG34

« TNP Gred DG32 mulai tahun 2012 hingga 2014 8
Gred DG29 ke Gred DG32

e Tarikh Lantik Gred DG29 mulai tahun 2012 hingga 2014* 8

* Tarikh berdasarkan tarikh pengesahan pelantikan oleh SPP




LAMPIRAN B4

JADUAL KIRAAN TEMPOH PERKHIDMATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT

PEGAWAI

PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

(PPP)

SECARA TIME-BASED

BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) GRED DG41/ DG42 KE GRED DG44
(KUP) YANG MEMPUNYAI PENGALAMAN SEBAGAI PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN LEPASAN DIPLOMA (PPPLD) BAGI TAHUN 2020

PPPLD PPPS
TEMPOH
GENAP 8
TEMPOH TEMPOH YANG TAHUM TEMPOH KOMBINASL TAHUN BAGI
BERKHIDMAT | DIAMBILKIRA* LANTIKAN BERKHIDMAT TEMPOH URUSAN
SEBAGAI PPP SEBAGAI PPPS TAHUN TBBK
PPPLD GRED DG41 GRED DG41/ (TEMPOH ‘
(TAHUN) DG42 PADA | BERKHIDMAT
ATAU 01.01.2020 DI PPPLD +
HINGGA TEMPOH |
TAHUN 31.12.2020 BERKHIDMAT
KENATKAN DI PPPS)
PANGKAT i
GRED DG42 g
3
4 ; 1 2013 7 147 8
5
6
7 2 2014 6 2+6 8
8
9
10 3 2015* 5 345 B

* Genap tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD dikira sebagai satu (1) tahun berkhidmat di PPPS

dengan had

PPPS Gred DG41/ DG42

maksimum pengalaman sembilan (2) tahun di PPPLD bersamaan tiga (3) tahun di

d **PENGALAMAN PPPLD HANYA BOLEH DIGUMAKAN SEKALI SAHAJA DALAM
PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN KENAIKAN PANGKAT (TBBK/ GURU BESAR

EX-PPPLD/ GURU CEMERLANG EX-PPPLD)




LAMPIRAN B5

JADUAL KIRAAN TEMPOH PERKHIDMATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PPP) SECARA TIME-BASED
BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) GRED DG41/ DG42 KE GRED DG44
(KUP) YANG MEMPUNYAI PENGALAMAN SEBAGAI PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN LEPASAN DIPLOMA (PPPLD) BAGI TAHUN 2021

|
PPPLD PPPS i
TEMPOH
GENAP 8
TEMPOH TEMPOH YANG TAHUN TEMPOH KOMBINASI | TAHUN BAGI
| BERKHIDMAT | DIAMBILKIRA* | LANTIKAN | BERKHIDMAT TEMPOH URUSAN
SEBAGAI PPP SEBAGAI PPPS TAHUN TBBK
PPPLD GRED DG41 | GRED DG41/ (TEMPOH
(TAHUN) DGA42 PADA | BERKHIDMAT
ATAU 01.01.2021 DI PPPLD +
HINGGA TEMPOH
TAHUN 31.12.2021 | BERKHIDMAT |
KENAIKAN DI PPPS)
PANGKAT |
GRED DG42 |
3
4 1 2014 r 1+7 8
5
6
7 2 2015 6 2+6 8
8
9
10 3 2016* 5 3+5 8

* Genap tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD dikira sebagai satu (1) tahun berkhidmat di PPPS
dengan had maksimum pengalaman sembilan (9) tahun di PPPLD bersamaan tiga (3) tahun di

PPPS Gred DG41/ DG42

**PENGALAMAN PPPLD HANYA BOLEH DIGUNAKAN DALAM
PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN KENAIKAN PANGKAT (TBBK/ GURU BESAR
EX-PPPLD/ GURU CEMERLANG EX-PPPLD)




LAMPIRAN B6

JADUAL KIRAAN TEMPOH PERKHIDMATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
SECARA TIME-BASED
BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) GRED DG41/ DG42 KE GRED DG44
(KUP) YANG MEMPUNYAI PENGALAMAN SEBAGAI PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN LEPASAN DIPLOMA (PPPLD) BAGI TAHUN 2022

PEGAWAI

PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

(PPP)

PPPLD PPPS
TEMPOH
~ GENAP 8
TEMPOH TEMPOH YANG TAHUN TEMPOH KOMBINASI = TAHUN BAGI
BERKHIDMAT | DIAMBILKIRA* LANTIKAN BERKHIDMAT TEMPOH = URUSAN
SEBAGAL PPP SEBAGAI PPPS TAHUN , TBBK
PPPELD GRED DG41 GRED DG41/ (TEMPOH
(TAHUN) DG42 PADA | BERKHIDMAT
ATAU 01.01.2022 DI PPPLD +
HINGGA TEMPOH
TAHUN 31.12.2022 BERKHIDMAT
KEMAIKAN DI PPPS)
PANGKAT
GRED DG42 .
3
4 1 2015 7 147 8
5
6
7 2 2016 6 2+6 8
8
9
10 3 2017* 5 345 B

* Genap tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD dikira sebagai satu (1) tahun berkhidmat di PPPS
maksimum pengalaman sembilan (9) tahun di PPPLD bersamaan tiga (3) tahun di
PPPS Gred DG41/ DG42

dengan had

**PENGALAMAN PPPLD HANYA BOLEH DIGUNAKAN

SEKALI SAHAJA
PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN KENAIKAN PANGKAT (TBBK/ GURU BESAR

EX-PPPLD/ GURU CEMERLANG EX-PPPLD)

DALAM



LAMPIRAN B7

JADUAL KIRAAN TEMPOH PERKHIDMATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PPP) SECARA TIME-BASED
BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) GRED DG44 KE GRED DG48 (KUP)
YANG MEMPUNYAI PENGALAMAN SEBAGAI PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN LEPASAN DIPLOMA (PPPLD) DAN BELUM MENGGUNAPAKAI
PENGALAMAN PPPLD SEMASA KE GRED DG44 BAGI TAHUN 2020

PPPLD PPPS
TEMPOH
GENAP 8
TEMPOH TEMPOH YANG TAHUN TEMPOH KOMBINASI = TAHUN BAGI
BERKHIDMAT | DIAMBILKIRA* | KENAIKAN | BERKHIDMAT | TEMPOH URUSAN
SEBAGAI PANGKAT PPP | SEBAGAI PPPS TAHUN TBBK
PPPLD GRED DG44 | GRED DG44 (TEMPOH
(TAHUN) PADA BERKHIDMAT
01.01.2020 | DIPPPLD +
HINGGA TEMPOH
31.12.2020 | BERKHIDMAT
DI PPPS)
1 2013 7 147 3
7 2 2014 6 246 8
8
D
=R 1 3 2015 5 3+5 8

| * Genap tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD dikira sebagai satu (1) tahun berkhidmat di PPPS |
dengan had maksimum pengalaman sembilan (9) tahun di PPPLD bersamaan tiga (2) tahun di PPPS
Gred DG41

**PENGALAMAN

PPPLD HANYA BOLEH DIGUNAKAN SEKALI SAHAJA DALAM
PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN KENAIKAN PANGKAT (TBBK/ GURU BESAR
EX-PPPLD/ GURU CEMERLANG EX-PPPLD)




LAMPIRAN B8

JADUAL KIRAAN TEMPOH PERKHIDMATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PPP) SECARA TIME-BASED
BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) GRED DG44 KE GRED DG48 (KUP)

YANG MEMPUNYAI

PENGALAMAN SEBAGAI

PENDIDIKAN LEPASAN DIPLOMA (PPPLD) DAN
PENGALAMAN PPPLD SEMASA KE GRED DG44 BAGI TAHUN 2021

PEGAWAI

PERKHIDMATAN
BELUM MENGGUNAPAKAI

PPPLD PPPS
TEMPOH
GENAP 8
TEMPOH TEMPOH YANG TAHUN TEMPOH KOMBINASI = TAHUN BAGI
BERKHIDMAT | DIAMBILKIRA* KENAIKAN BERKHIDMAT TEMPOH URUSAN
SEBAGAT PANGKAT PPP | SEBAGAI PPPS TAHUN TBBK
PPPLD GRED DG44 GRED DG44 (TEMPOH
(TAHUN) PADA BERKHIDMAT
01.01,2021 DI PPPLD +
HINGGA TEMPOH
31.12.2021 | BERKHIDMAT
DI PPPS)
1 2014 7 1+7 8
6
7 2 2015 6 2+6 8
8
10 3 2016 5 3+5 8

* Genap tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD dikira sebagai satu (1) tahun berkhidmat di PPPS
dengan had maksimum pengalaman sembilan (9) tahun di PPPLD bersamaan tiga (3) tahun di PPPS

Gred DG41

| **PENGALAMAN
PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN KENAIKAN PANGKAT (TBBK/ GURU BESAR
EX-PPPLD/ GURU CEMERLANG EX-PPPLD)

PPPLD HANYA BOLEH DIGUNAKAN SEKALI

SAHAJA DALAM




LAMPIRAN B9

JADUAL KIRAAN TEMPOH PERKHIDMATAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PPP) SECARA TIME-BASED
BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) GRED DG44 KE GRED DG48 (KUP)
YANG MEMPUNYAI PENGALAMAN SEBAGAI PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN LEPASAN DIPLOMA (PPPLD) DAN BELUM MENGGUNAPAKAI

PENGALAMAN PPPLD SEMASA KE GRED DG44 BAGI TAHUN 2022

PPPLD PPPS
TEMPOH
GENAP 8
TEMPOH TEMPOH YANG TAHUN TEMPOH KOMBINAST = TAHUN BAGI
BERKHIDMAT = DIAMBILKIRA* | KENAIKAN | BERKHIDMAT TEMPOH URUSAN
SEBAGAI PANGKAT PPP | SEBAGAI PPPS TAHUN TBBK
PPPLD GRED DG44 | GRED DG44 (TEMPOH
(TAHUN) PADA BERKHIDMAT
01.01.2022 DI PPPLD +
HINGGA TEMPOH
31.12.2022 | BERKHIDMAT
DI PPPS)
1 2015 7 1+7 8
6
7 2 2016 [ 2+6 8
8
W p ‘5
30 3 2017 5 345 8

* Genap tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD dikira sebagai satu (1) tahun berkhidmat di PPPS '
dengan had maksimum pengalaman sembilan (9) tahun di PPPLD bersamaan tiga (3) tahun di PPPS

Gred DG41

| **PENGALAMAN PPPLD HANYA BOLEH DIGUNAKAN
PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN KENAIKAMN PANGKAT [TEHH;“ GURU BESAR
EX-PPPLD/ GURU CEMERLANG EX-PPPLD)

SEKALI SAH DALAM



LAMPIRAN B10

SENARAI SKIM PERKHIDMATAN ANGGOTA KUMPULAN PELAKSANA (AKP) YANG
TERLIBAT DALAM URUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TBK MELALUI SISTEM
ePANGKAT BAGI TAHUN 2020 HINGGA 2022

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19
Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W19
Pembantu Makmal Gred C19

Penyelia Asrama Gred N19

Pembantu Pengurusan Murid Gred N19

Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N19

Pemandu Kenderaan Gred R3 (Jawatan Jumud)
Pembantu Am Pejabat Gred N1 (Jawatan Jumud)
Pekerja Awam Gred R1

DN m e RN

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19 ke Gred N22
s Tarikh lantik Gred N17/ N19 mulai tahun 2007 hingga 2009

13

Pembantu Tadbir Kewangan Gred W19 ke Gred W22
e Tarikh lantik Gred W17/ W19 mulai tahun 2007 hingga 2009

Pembantu Makmal Gred C19 ke Gred C22 13
= Tarikh lantik Gred C17/ C19 mulai tahun 2007 hingga 2009

Penyelia Asrama Gred N19 ke Gred N22

13

# Tarikh lantik Gred N17/ N19 mulai tahun 2007 hingga 2009 13

Pembantu Pengurusan Murid Gred N19 ke Gred N22 13
» Tarikh lantik Gred N17/ N19 mulai tahun 2007 hingga 2009

Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N19 ke Gred N22 13
» Tarikh lantik Gred N17/ N19 mulai tahun 2007 hingga 2009

Pemandu Kenderaan Gred R3 ke Gred R6 13
+ Tarikh lantik Gred R3 mulai tahun 2007 hingga 2009

Pembantu Am Pejabat Gred N1 ke Gred N4 13
» Tarikh lantik Gred N1 mulai tahun 2007 hingga 2009

Pekerja Awam Gred R1 ke Gred R4 13

+ Tarikh lantik Gred R1 mulai tahun 2007 hingga 2009




LAMPIRAN C1

Syarat Kenaikan Pangkat PPP Gred DG29 ke Gred DG32/ Gred DG32 ke Gred DG34/
Gred DG34 ke Gred DG38/ Gred DG41 ke Gred DG44/ Gred DG44 ke Gred DG48/ Gred
DG48 ke Gred DG52/ Gred DG52 ke Gred DG54

SYARAT UMUM

(a) telah disahkan dalam jawatan Gred DG29/ DG41 atau telah dinaikkan pangkat
ke Gred DG32/ DG34/ DG44/ DG48/ DG52;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu jumlah wajaran Laporan Nilaian
Prestasi Tahunan (LNPT)Y Penilaian Bersepadu Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan (PBPPP) seperti jadual di bawah dengan pembahagian wajaran
sebanyak 20% bagi tahun pertama, 35% bagi tahun kedua dan 45% bagi tahun
ketiga:

TARIKH KELAYAKAN BAGI URUSAN LNPT/ PBPPP MARKAH
TBBK GRED DG32/ DG34/ DG38/ DG44/ | YANG DIGUNAKAN MINIMUM
DG48/ DG52/ DG54 WAJARAN
LNPT/
PBPPP
TIGA (3)
TAHUN
1 Januari 2020 hingga 30 Jun 2020 2016, 2017 dan 2018
1 Julai 2020 hingga 30 Jun 2021 2017, 2018 dan 2019 .
80
1 Julai 2021 hingga 30 Jun 2022 2018, 2019 dan 2020
1 Julai 2022 hingga 31 Disember 2022 | 2019, 2020 dan 2021

(c) bebas daripada tindakan tatatertib;

(d) telah mengisytiharkan harta;

(e) lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);

(f) bebas daripada senarai Peminjam Tegar Institusi Pinjaman Pendidikan; dan

(g) diperakukan oleh Ketua Jabatan.

SYARAT-SYARAT KHUSUS

(a) GENAP tempoh perkhidmatan lapan (8) tahun di Gred DG29/ DG32/ DG41/
DG44 (tempoh perkhidmatan yang diambil kira sahaja); ATAU

(b) GENAP tempoh perkhidmatan lima (5) tahun di Gred DG34/ enam (6) tahun di
Gred DG48/ tiga (3) tahun di Gred DG52;

(c) melepasi wajaran pemarkahan keseluruhan (60% wajaran markah LNPT/PBPPP +
40% markah KC) iaitu sekurang-kurangnya 80%; dan

(d)  Penilaian KC hanya dinilai sekiranya jumlah wajaran LNPT/PBPPP melepasi markah

minimum 80%.



LAMPIRAN C2

Syarat Kenaikan Pangkat PPP TBBK Ex-PPPLD Gred DG41/ DG42 ke Gred DG44

SYARAT UMUM

(a)

(b)

(c)
(d)
(e)
()
(9)

telah disahkan dalam jawatan Gred DG29/ DG41 ATAU telah dinaikkan pangkat
ke Gred DG42 (bagi calon Gred DG42);

mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu jumlah wajaran Laporan Nilaian
Prestasi Tahunan (LNPT) Penilaian Bersepadu Pegawai Perkhidmatan Pendidikan
(PBPPP) seperti jadual di bawah dengan pembahagian wajaran sebanyak 20% bagi
tahun pertama, 35% bagi tahun kedua dan 45% bagi tahun ketiga:

TARIKH KELAYAKAN BAGI URUSAN LNPT/ PEPPP MARKAH
TBBK EX-PPPLD YANG DIGUNAKAN MINIMUM
GRED DG41/ DG42 KE GRED DG44 WAJARAN
LNPT/
PBPPP TIGA
(3) TAHUN

1 Januari 2020 hingga 30 Jun 2020 2016, 2017 dan 2018
1 Julai 2020 hingga 30 Jun 2021 2017, 2018 dan 2019

1 Julai 2021 hingga 30 Jun 2022 2018, 2019 dan 2020
1 Julai 2022 hingga 31 Disember 2022 | 2019, 2020 dan 2021

80 %

bebas daripada tindakan tatatertib;

lelah mengisytiharkan harta;

lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);
bebas daripada senarai Peminjam Tegar Institusi Pinjaman Pendidikan; dan
diperakukan oleh Ketua Jabatan.

SYARAT-SYARAT KHUSUS

(a)

(b)

(c)

(d)

PPPLD Gred DG29, DG32, DG34 dan DG38 yang telah dilantik sebagai Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah (PPPS) Gred DG41/ dinaikkan pangkat ke
Gred DG42, mengambil kira setiap genap tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD
sebagai satu (1) tahun pengalaman di Gred DG41 dengan had maksimum
sembilan (9) tahun di PPPLD bersamaan tiga (3) tahun di PPPS di Gred DG41/
DG42;

GENAP tempoh perkhidmatan lapan (8) tahun secara gabungan di PPPS dan
mempunyai pengalaman PPPLD di Gred DG41/ DG42 pada TAHUN 2020
HINGGA 2022.

melepasi wajaran pemarkahan keseluruhan (60% wajaran markah LNPT/PBPPP +
40% markah KC) iaitu sekurang-kurangnya 80%; dan

Penilaian KC hanya dinilai sekiranya jumlah wajaran LNPT/PBPPP melepasi markah
minimum 80%.




LAMPIRAN C3

Syarat Kenaikan Pangkat PPP TBBK Ex-PPPLD Gred DG44 ke Gred DG48

SYARAT UMUM

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)
(f)

(9)

telah dinaikkan pangkat ke Gred DG44;

mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu jumlah wajaran Laporan Nilaian
Prestasi Tahunan (LNPT)/ Penilaian Bersepadu Pegawal Perkhidmatan Pendidikan
(PBPPP) seperti jadual di bawah dengan pembahagian wajaran sebanyak 20% bagi
tahun pertama, 35% bagi tahun kedua dan 45% bagi tahun ketiga:

TARIKH KELAYAKAN BAGI URUSAN LNPT/ PBPPP MARKAH

TBBK EX-PPPLD YANG DIGUNAKAN MINIMUM
GRED DG44 KE GRED DG48 WAJARAN
LNPT /
PBPPP TIGA

(3) TAHUN

1 Januari 2020 hingga 30 Jun 2020 2016, 2017 dan 2018
1 Julai 2020 hingga 30 Jun 2021 2017, 2018 dan 2019 80 %

1 Julai 2021 hingga 30 Jun 2022 2018, 2019 dan 2020

|1 Julai 2022 hingga 31 Disember 2022 | 2019, 2020 dan 2021

bebas daripada tindakan tatatertib;

telah mengisytiharkan harta;

lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);
bebas daripada senarai Peminjam Tegar Institusi Pinjaman Pendidikan; dan
diperakukan oleh Ketua Jabatan.

SYARAT-SYARAT KHUSUS

(a)

(B)

PPPLD Gred DG29, DG32, DG34 dan DG38 yang telah dilantik sebagai Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah (PPPS) Gred DG41 @ dinaikkan pangkat ke
Gred DG42, mengambil kira setiap GENAP tiga (3) tahun pengalaman di PPPLD
sebagai satu (1) tahun pengalaman di Gred DG41 dengan HAD MAKSIMUM
sembilan (9) tahun di PPPLD bersamaan tiga (3) tahun di PPPS di Gred DG41;

GENAP tempoh perkhidmatan lapan (8) tahun secara gabungan di PPPS dan
mempunyai pengalaman PPPLD di Gred DG44 pada TAHUN 2020 HINGGA 2022
(Peringatan: Urusan TBBK Ex-PPPLD Gred DG44 ke Gred DG48 hanya
TERPAKAI kepada PPP vyang MASIH BELUM MENGGUNAKAN
PENGALAMAN PPPLD SEMASA URUSAN KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DG44 SAMA ADA LALUAN TBBK / GURU BESAR EX-PPPLD /
GURU CEMERLANG EX-PPPLD;




(¢}  melepasi wajaran pemarkahan keseluruhan (60% wajaran markah LNPT/PBPPP +
40% markah KC) iaitu sekurang-kurangnya 80%; dan

(d)  Penilaian KC hanya dinilai sekiranya jumlah wajaran LNPT/PBPPP melepasi markah
minimum 80%.



LAMPIRAN C4

Syarat Kenaikan Pangkat AKP

SYARAT-SYARAT UMUM

a) telah disahkan dalam perkhidmatan;
b) diperaku oleh Ketua Jabatan;
c) mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang berkuat kuasa;
d) bebas daripada sebarang hukuman tatatertib;
e) lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);
f) bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam pendidikan tegar dari institusi
pinjaman pendidikan; dan
g) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu wajaran Laporan Nilaian Prestasi
Tahunan (LNPT) seperti jadual di bawah dengan pembahagian wajaran sebanyak
20% bagi tahun pertama, 35% bagi tahun kedua dan 45% bagi tahun ketiga:
MARKAH
TARIKH KELAYAKAN BAGI URUSAN LNPT YANG e
TBK AKP DIGUNAKAN LNPT TIGA
(3) TAHUN
"1 Januari 2020 hingga 30 Jun 2020 | 2016, 2017 dan 2018
1 Julai 2020 hingga 30 Jun 2021 | 2017,2018dan 2019 |  80%
1 Julai 2021 hingga 30 Jun 2022 2018, 2019 dan 2020 |
' 1 Julai 2022 hingga 31 Disember 2022 | 2019, 2020 dan 2021 ]
SYARAT-SYARAT KHUSUS
a) telah dilantik secara tetap ke skim perkhidmatan semasa;
b) berada di gred lantikan dan telah memenuhi tempoh perkhidmatan 13 tahun atau |lebih
dalam skim perkhidmatan semasa pada atau selepas 1 Julai 2013,
c) telah memuat naik salinan Borang Opsyen Pertukaran Pelantikan bagi AKP yang
menerima tawaran opsyen pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan baharu; dan
d) memperoleh penilaian kecemerlangan di tahap BAIK / CEMERLANG. Jumlah

markah penilaian kecemerlangan adalah seperti berikut:

Markah Penilaian Kecemerlangan Tahap Penilaian Kecemerlangan
- 8 hingga 9 — ) Cemerlang -
6 hingga 7 Baik
3 hingga 5 Kurang memuaskan




LAMPIRAN D1(a)

CONTOH PANDUAN HALAMAN PERTAMA
SURAT PENGESAHAN PELANTIKAN YANG PERLU DIMUAT NAIK (BAGI PPP)

SURUHANIAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
MALAYSIA

Aras -4, [k B3

Kompleks Jabatun Perclana Meateri

Pusal Pentadbiean Kerajsan Persebanean Tel.: DR-EXT1TI0N
62526 W.P. PUTRAJAY A Faks! 03-B871 7490 TI9LTI00TI0LTI84
MALAYSIA Wieh, harp /o xpp ovmy

- Fube

Torkh:,  13-08-2000

C ONT 0 H R it LT S X

— T
@J Mo ¥ad Pengenstan: I
Meatalui GURU BESAR
dan 5K SILIBIN
Salingn: FERSIARAN JELAPANG 13, TAMAN SILIBIN

30100 IPOH
EERAK

Tuan/Puan,

SURAT PENGESAHAN PELANTIKAN

Saya dengan sukactanya diarah uniuk memeklumkan bahawa Suruhanjaya Perkhidmatan
Polajaran teloh dslesal monguruskon pelaniikan (wan/puan sebagei Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan Siswazah Gred DG41 PATE.  Lantkan tuan/puan adalah mulsl darpada 02-01-2008
mengiky'| syami-ayaral palantikan yang distaphan dalam swtal Suruhanjaya inl kepada wanfpuan,
bil. SPPIOB/DGAAI9S/810826055230i § ) bertarikh 20-02-2000,

2. Surnyhanjaya inl mengucapkan tahnish di alas pelantikan tuan/puan,

Soksan, tenma kasih

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

X Eenang Gagan
SHLTE00 Aeou, Fores.

b.p Setiausaha
Suruhaniya Porkhidmatan Pelajaran
Malaysia

ak: .

Katua Saliausana

Hamantarian Pelajaran Malaysia
Bahagian Sumber Manusia

Arps 15, Blok E12, Parcel E

Pusat Pentadbiran Harajaan Parsakutuan

62604 PUTRAJAYA

o .




LAMPIRAN D1(b)

CONTOH PANDUAN HALAMAN PERTAMA BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN BAGI
PENGESAHAN PELANTIKAN YANG PERLU DIMUAT NAIK (BAGI PPP)
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LAMPIRAN D2(a)

CONTOH PANDUAN HALAMAN PENTING
SURAT PENGESAHAN PERKHIDMATAN YANG PERLU DIMUAT NAIK (BAGI PPP)

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN

MALAYSIA
Aras 1 - 4, Biok B3
Kompleks Jubatan Perduna Menter|

Pusai Pentadblran Kerajaan Perdekiitisn Talian Am 1035871 TH0
BIE6 VWP PUTRAJAY A Fergambilan Gurs 11EAT] 66, T46T
sk Pengambilan PPPT dan AKS 103587 T77
MALAYSIA Perichidmstan 1I3-AATY 7478
R W gy aay Fakse 03 BT Toeb TR0 0T #harTa84

Bujaken Kamil | SPPAON/DG AN 958 10026055230
Tarlkn ;11201

Hapata
Mo, Fad Perganaan ©

Malalal dan Salinen | GUAL BESAR

o SILIEIN
PERSIMRAN JELAPANG 13, TAMAN SILIBN
20100 POH
EERAK

TusrPunn,

PE P

Saya darah mamashimian bahaws, Survharaya Pecksidmsan Palgjaren (BPF) talah risledus o lUanousn diaphian
dalam perkrsdmaten sebagal Pegowsl Perkhidmatan Pendidikan Siswaesh Gred DG41 s 02-01-2000,

2 Tusr'Punn adalah letakiuk di Gawah Skim Percen menghid Aktn Pencan 1980 (Akta 227} Kalua Jabaian
msan/puan betanggungiwal mengemukakan perakuln pambensn taraf berpencen (FTR) kepada SPP dolam wermpoh
watii bulan dari tankh tusn/pusn genap barkhidmal seliena figa tahun yang toleh diambsl kira dar tankh pelanskan letap
R, i porunhukien Sekiyan T Ak pang sama

3 Tuanfuan peru lens mencafum ko dalam Kumpuian Waog Simpanan Pekeda (OASP) sehingoa’ah surat
kptulusan PTH dinsuaimn oleh PP S6moga ianpuln Sken mematancan wges dengan etih cemariang lag ai maan
akpn datang

Sakinn, lorima kash

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Sayn yang manund penatah,

(ROZIDA BINTI ZAINOL ABIDINY
Bakhagian Perkhigmatan

b.p Setisusahe

Sunan|aye Perkhaimatan Polajaran, Molaysia

i

Halia Satimrsaha

Hamentonan Pelagaran hlolnysia

Bahagian Sumbar Manusia

Aran 1-5, Biok E12, Kompleks Karaaan Parcsl E
Pusat Pantadtlfan Karsaan Persaunan
2604 PUTRAJAYA * Watum Jubsten weslah  diingatisn  antul  dek
mambarhandiban saruman FHWIP anggols waliupun
Pangarah telah  besrktudmal  maelebihl 3 lahun  selagl  belum
Jabatan Polajaran Perak miAEmE yrst Eslulasen PTO clah BPP,

1 itan|
E:ﬂi:lm Mfmﬂmﬁ?ﬁﬁ} beartarkh 23 8 2011 soash berkatan)

il s | e ue , Thacla tawnd, gan dhgenul




LAMPIRAN D2(b)

CONTOH PANDUAN HALAMAN PENTING BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN BAGI
PENGESAHAN PERKHIDMATAN YANG PERLU DIMUAT NAIK (BAGI PPP)
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LAMPIRAN D3(a)

CONTOH PANDUAN HALAMAN PENTING

SURAT KENAIKAN PANGKAT YANG PERLU DIMUAT

NAIK (BAGI PPP)

~ =
o b KEMENTERIAN PENDIDMNCA
S 4-95, ecisiey OF Ecocation Lisarg arpry, KEMENTERIAT
THiAs HAHAGIAN PENGURUSAN SUMSER MANUSIA ({_-'ll-h & PENDIDLAN
&7 1{; 5 A.w Fasaunss Aianagarsens (e =4 MALAYSIA
el RAS 1-8 DAN 12-14, BLOK E12, KOMPLEKS C e mane S50 (Taben U™
=mer PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN . lusses e
02604 PUTRAJAYA Lo s | S i 4 Y
N s
KP{PPISULIT 0083/132/504 Jitid 8(1055)

Fuj.Kami

PENYIARAN DI BAWAH PERATURAN 18(1), PERATURAN-PE
KENAIKAN PANGKAT PERKHIDMATAN PELAJARAN 200

NO. KAD PENGENALAMN
ah Painjaran Malayzia

Malalui dan Saknan : Kebus
Aras B, Ea
Komploks E
Pusat Pentadbiran Karajaasn Parsakutuan
az604 PUTRAJAYA
Puan,
4 KEPUTUSAN KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI PE
(PFP) GRED DG41 KE GRED DG44 KHAS UNTUK PE
SED BERASASKAN KECEMERLANGAN DI KEM

di atas dan su
Parkhidmatan Pelsjaran untuk din
Time-Based Berasaskan Hecemeriang
Pengerus| Lembaga Kenaikan Pangkal Parkh
tahniah kepada puan atas kenaikan pangkat inl.

2,
wniuk tujuan kensikan pangks
dan Paraturan-Peraturan
Penameatan Parkhidmatan} 2012 (P.U.

itw dalam tam

&

mengemukakan rayuan puan

ini disampalkan. Rayuan ini hendakiah dibuat kempada

{ Pangkat Parkhidmatan Pelajaran yang bearkenaan melalui Pengerusl
Pangkat Perkhidmatan Pa but handaklah

dikemukakan kapada Bahasglan Pangurusan

Malaysia

Sakian, terima kasih.

= GERKHIDMAT UNTUK NEGARA ™

(A)1/2012) dan
Lambag

bp. Pe 8l

Lm Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Pelajaran

menglkut perenggan 1 Ruangan Ketiga Jadual,
Lembaga Keaaikan Panglat

Peraturan-paraturan
Pearikhidmaten Pelgjaran, 2010

ONTOH o et il

RMHIDMATAN PENDIDIKAN

NYANDANG (KUP) SECARA
ENTERIAN PENDIDIKAN

MALAYSIA
Saya denpan hommatnya diarah uk kapada unsean kenalkan panghat yang tarsabut
kacita memakiemkan puan tatah dipllih alah Lambaga Keanalkan
sikkan panghai
an mulal 08.03.2014. Saya bagl

Kenmikan pangkal puan adalsh tertakiuk kepada omp
s t mangikut Pakelling Parkhidmatan Bllangan 7 tahun 2010
P i Awam (Perfantikan, Kanalkan Pangkat dan
bebas dar tndskan tatatertib.
a ini, puan balehlah

Sekiranya pusn lidak berpuashati dengan keputusan
pah tiga pulub harl (30) darl tarikh keputusan
Lembaga Rayuan Kenaikan

Rayuan [ersa
Sumber Manusia, Kementarian Pendidikan

a Kanaikan
terie dahulu

suLT
—i—

Sconned with CamBScanner




LAMPIRAN D3(b)

CONTOH PANDUAN HALAMAN PENTING BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN BAGI
KENAIKAN PANGKAT YANG PERLU DIMUAT NAIK (BAGI PPP)
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LAMPIRAN D4

CONTOH PANDUAN HALAMAN TERKINI BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN
YANG PERLU DIMUAT NAIK (BAGI PPP)
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LAMPIRAN D5

CONTOH PANDUAN MAKLUMAT BUKU PERKHIDMATAN YANG BETUL BAGI
OPSYEN PERTUKARAN PELANTIKAN YANG PERLU DIMUAT NAIK

(KHAS BAGI PENJUMUDAN AKP SKIM PERKHIDMATAN PEMBANTU TADBIR
RENDAH GRED N11, N14 KEPADA SKIM PERKHIDMATAN PEMBANTU TADBIR
(PERKERANIAN/OPERASI) GRED N17, N22 DAN N26.
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TARIKH TERKINI BUKU PERKHIDMATAN
KERAJAAN DIBUAT SEHINGGA TARIKH
PERMOHONAN IKLAN DIBUKA




PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
Saya diarah memaklurmkan bahawa,

Perkhidmatan Pelajaran (SPP) teiah meluluskan tuanfpuan disahian

Surukanjsya
dalem perknidmatan ssbagel Pembaniu Tadbir (Perkeranian/Operasl) Gred N1T mulsl 29.07.2004, |

) Tuan/Puan adalah terfakiuk di bawah Skim Pencen mangikul Akta Pencon 1880 [Akis 227) kerana fuanpwan
lidak bersebuju memilh Skim Wompuelsn \Woeg Simpansn Pekerja. Kelus Jabaton warfpuan baranggunplewab
méngemukakan perakuan pembedan taal berpencen kepadn SPP delam tempoh satu bulan darl tarkh hesnisumn
panap berkhidmal solama tpa tahun yang boleh dissnbE kire dad weikh pafantiksn fetsp wanipuan,

Saksyen T Akla yang sama.

rengilout paruptukan

3 Senmogs luan'pusn skan menjalenizan ugas dengan lebih cemerlang lagl dil mass alesn datang.

Soklpn, torimn kaslh,
“BERKHIDMAT UNTUK NEOARA™
Saya yang menurul periniah,

(ROZIDA BINTI ZAINOL ABIDIN}
Balagian Park hidmalan

b.p. Setisusaha

SBunshanjaya Porkchid matan Palajnron, Malsysia

ak.

Katua Setisusaha

Kamenterian Palajaisn Malaysa

Aras 1-5, Blok E12, Kompleks kerajaan parcel E
Pusat Pentadbiran Kerapan Persekuiuan
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BORANG ASAL LAMPIRAN E
(SIMPANAN KPM)

AKUAM PILIHAN UR ATICAN PAI JE-BASED BERASAS Al BB
GRED DG41 /| DG42 KE GRED DG44 (KUP) BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PPP) YANG
MEMPUNYAT PENGALAMAN EX-PPPLD (MANDATORI)

Mo. Rujukan Fall Peribad| :
Tarikh

Setiausaha Bahagian

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

Kementeran Pendidikan Malaysia

Aras 4, Blok E12, Kompleks E

Pusal Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62604 PUTRAJAYA

{u.p. Unit Naik Pangkal Siswazah Time-Based [ Cemerlang)

Melalui dan Salinan Kepada:
{Alamat JPN/BHGNPGM/Kolej Matrikulasi)

Tuan,

AORIEN BBYR ..ovvvveisns i vt e anr vonseriinsnnins bas vansne s aanb sevnssnras WG HRE PONQENAIAN ... .civiienmsivmee s sonses TBKE

dengan Ini mengakul bahawa saya (tandakan (#) dalam salah satu petak yang berkenaan):

{a) BERSETUJU untuk diperakukan bagi urusan kenaikan pangkat secara TBBK Gred DG41 / DG42 ke
Gred DG44 (KUP) bagl Ex-PPPLD;
ATAU
b TIDAK BERSETUJU untuk diperakukan bagl urusan kenalkan pangkat secara TBBK Gred DG41 /
DGA42 ka Grad DG44 (KUP) bagi Ex-PPPLD.
2. Saya sesungguhnya faham dan maklum akan implikasi pilihan sendiri ini dan mengakui bahawa pilihan
yang saya buat ini adalah MUKTAMAD.
Tandatangan Pengesahan Ketua Jabatan
Nama Penuh A —— R A AR Nama Penuh T T
Tempat BEMUGAS I .ccecsessssraramssssnnsiriinsussimmsnssnsans (Tandatangan & Cop Jawatan)
Tari.kh : PN NI IR RIS N R RN I R R RN R AR Tar*.h : LEELL AR R LR L R R R LR )

MAKLUMAT PENTING (SILA BACA DENGAN TELITI SEBELUM MEMBUAT PILIHAN):

Pengalaman Ex-PPPLD hanya boleh DIGUNAPAKAI SEKALI SAHAJA sama ada ke Gred DG44 ATAU ke Gred DG48.

Pilihan tarikh kenaikan pangkat ke Gred DG44 (KUP) secara TBBK bagi Ex-PPPLD ini HANYA DIBERIKAN SEKALI
SAHAJA dan Kementerian TIDAK AKAN MELAYAN SEBARANG RAYUAN SELEPAS MENERIMA BORANG INI

BORANG ASAL ini hendaklah dikembalikan dengan MEMUATNAIK di dalam ePangkat semasa memperakukan
pegawai. BORANG AKUAN PILIHAN YANG TIDAK DIMUATNAIK MELALUI EPANGKAT TIDAK AKAN DITERIMA.

Akuan pilihan ini juga HENDAKLAH DIREKODKAN di dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK).




LAMPIRAN G

2
M AKUAN PENOLAKAN PERMOHONAN KEMAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED
S BERASASKAN KECEMERLANGAN PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN
KEMENTER|AM FENDIDIKAN MALAYSIA
Ketua Setiausaha Ruy, Kami
Kementerian Pendidikan Malaysia e
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia Tasikh
Aras 4, Blok E12, Kompleks E
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62604 WILAYAH PERSEKUTUAN PUTRAJAYA
(u.p.: Cawangan Naik Pangkat)

Tuan,
PENOLAKAN PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN

Adalah dimaklumkan bahawa saya seperti maklumal di bawah mengaku bahawa saya telah memutuskan untuk MENOLAK
daripada membuat parmohonan urusan kenaikan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBBK) bagi
pertimbangan Lembaga Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Pendidikan:

NAMA

NO. KAD PENGENALAN
JAWATAN :
GRED SEMASA : *TNP GRED SEMASA | : (ddimmiyyyy)

JABATAN/BAHAGIAN/
INSTITUSI
GRED KENAIKAN PANGKAT | : *TNP LAYAK : (ddimmlyyyy)

ALASAN PENOLAKAN
PERMOHONAN

*Nota: TNP adalah singkatan bagi Tarikh Naik Pangkat

3 Saya memahami bahawa penolakan ini adalah MUKTAMAD dan akan memberi implikasi kepada Tarikh Naik
Pangkat (TMP) asal yang layak diperimbangkan kenaikan pangkat ke gred berkenaan. Saya faham bahawa saya tidak
layak dipertimbangkan semula kenaikan pangkat secara TBBK sehingga sehari selepas genap enam (6) bulan daripada
TNP asal yang melayakkan ATAU pada tarikh saya memohon semula urusan berkenaan, MANA-MANA YANG

TERKEMU

WAJIB DILENGKAPKAN OLEH KETUA JABATAN
Tarikh tutup permohonan (calon):
Tarikh terima Akuan Penolakan :

Pengesahan oleh Ketua Jabatan:
(Tandatangan Pegawai) Cop Rasmi Jabatan:
Nama : (Tandatangan)

WNama;

Jawatan:

Tarikh :

Tarikh

AKUAN PENOLAKAN INI HENDAKLAH DIREKODKAN DI DALAM BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN (BPK) PEGAWAI




LAMPIRAN H

o
AKUAN PENDLAKAN RAYUAN PENILAIAN KRITERIA KECEMERLANGAN BAGI URUSAN
2 s KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN

iy s

KEMENTERIAN pENO oo atavss,  PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

Ketua Setiausaha Ruj, Kami
Kementerian Pendidikan Malaysia T-"_*;
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia ?g;muan

Aras 4, Blok E12, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62604 WILAYAH PERSEKUTUAN PUTRAJAYA
(u.p.: Cawangan Naik Pangkat)

Tuan,

PENOLAKAN RAYUAN PENILAIAN KRITERIA KECEMERLANGAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA
TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN

Adalah dimaklumkan bahawa saya seperti maklumat di bawah mengaku bahawa saya telah memutuskan untuk MENOLAK
daripada membuat permohonan rayuan penilaian Kriteria Kecemerlangan (KC) bagi urusan kenaikan pangkat secara Time-
Based Berasaskan Kecemerlangan (TBBK) untuk pertimbangan Lembaga Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Pendidikan:

NAMA

NO. KAD PENGENALAN
JAWATAN

GRED SEMASA : *TNP GRED SEMASA | : (ddimmlyyyy)

JABATAN/BAHAGIAN/
INSTITUSI
GRED KENAIKAN PANGKAT | : “TNP LAYAK : (ddimmlyyyy)

ALASAN PENOLAKAN
RAYUAN KC

*Nota: TNP adalah singkatan bagi Tarikh Naik Pangkat

3 Saya memahami bahawa penolakan ini adalah MUKTAMAD dan akan menyebabkan saya diklasifikasikan
sebagal calon GAGAL bagi urusan kenaikan pangkat secara TBBK yang berkenaan. Saya juga faham bahawa saya tidak
layak dipertimbangkan semula kenaikan pangkat secara TEBK sehingga SETAHUN daripada Tarikh Naik Pangkat (TNP)
asal yang melayakkan ATAU pada tarikh saya memohon semula urusan berkenaan, MANA-MANA YANG

TERKEMUDIAN.

WAJIE DILENGKAPKAN OLEH KETUA JABATAN
Tarikh tutup permohonan (calon):
S s S Tarikh tefima Akuan Penolakan Rayuan KO :
(Tandatangan Pegawai) Pengesahan oleh Ketua Jabatan:
Nama :
Cop Rasmi Jabatan:
. (Tandatangan)
Tarikh Nama:
Jawatan:
Tarikh :

AKUAN PENOLAKAN INI HENDAKLAH DIREKODKAN DI DALAM BUKU PERKHIDMAT AN KERAJAAN (BPK) PEGAWAI




LAMPIRAN I1

SENARAI SEMAK (CHECKLIST) PENYEDIAAN MAKLUMAT PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN (PPP) SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) KHAS
UNTUK PENYANDANG (KUP) MENGIKUT GRED TAHUN KELAYAKAN

l (Silatanda v jika
Bil. Perkara
lengkap)

= e e — e h—— e ———————

Maklumat Diri Fegawal
Tarikh Lantikan PPP Gred DG41/ DG29

b. Tarikh Sah Dalam Perkhidmatan/ Jawatan Gred DG41/ DG29 :

c. | Tarikh Kenaikan Pangkat Gred DG32/ DG34/ DG42/ DG44/ DGA48/ '
DG52 * {yang mana berkautan}

d. | Tarikh Lantikan F‘PPLD Gred DG29* (bagi calon TBBK Ex- PPF‘LD
urusan ke Gred DG44 atau Gred DG48)

e. | Kelulusan Akademik/ Universit/ Tahun Menerima ljazah

f. Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) Penilaian Bersepadu
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PBPPP) tiga (3) tahun sebelum
tahun kelayakan urusan kenaikan pangkat

g. | Markah Penilaian Kriteria Kecemerlangan (KC)

h. | Kenyataan Tatatertib (jika ada)

i. | Maklumat Peribadi Terkini Yang Telah Dikemaskini Bagi Tujuan
Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPF{M}

j- Maklun'lat Status Peminjam Tegar Pendidikan (KPM / PTPN / JF'A dan
sebagainya)

k. | Kenyataan Mengenai Tempoh Percubaan Berdenda/ Cuti Tanpa Gaji
(CTG) Cuti Separuh Gaji (CSG)/ Cuti Belajar/ Bersara Pilihan/ |
Bersara Waijib/ Pelepasan Jawatan Dengan |zin/ Perletakan Jawatan |
(jika ada)/ Tidak Hadir Bertugas (THB)

* Kegagalan tuan/puan melengkapkan maklumat di atas, akan menjejaskan perakuan tuan/
puan untuk dibawa ke Lembaga Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Pendidikan (LKPPP).



LAMPIRAN 12

SENARAI SEMAK (CHECKLIST) PENYEDIAAN MAKLUMAT ANGGOTA KUMPULAN
PELAKSANA (AKP) SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) KHAS
UNTUK PENYANDANG (KUP) MENGIKUT GRED TAHUN KELAYAKAN

(Sila tanda V jika
lengkap)

=% Lol . Jx e —— e = e — m— —

Maklumat Diri Pegawai:
Tarikh Lantikan

Bil. Perkara

=

b. Tarikh Sah Dalam Perkhidmatan/ Jawatan

¢. | Tarikh Kenaikan Pangkat Gred N11/ N14/ N17/ N19 * (yang mana
berkaitan)

d. | Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) tiga (3) tahun sebelum
tahun kelayakan urusan kenaikan pangkat

e. | Markah Penilaian Kriteria Kecemerangan (KC)

f. Kenyataan Tatatertib (jika ada)

g. | Maklumat Peribadi Terkini Yang Telah Dikemaskini Bagi Tujuan
Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM)

h. | Kenyataan Mengenai Tempoh Percubaan Berdenda/ Cuti Tanpa
Gaji (CTG)/ Cuti Separuh Gaji (CSG)/ Cuti Belajar/ Bersara Pilihan/
Bersara Wajib/ Pelepasan Jawatan Dengan Izin/ Perletakan
Jawatan (jika ada)/ Tidak Hadir Bertugas (THB)

* Kegagalan tuan/puan melengkapkan maklumat di atas, akan menjejaskan perakuan tuan/
puan untuk dibawa ke Lembaga Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Pendidikan (LKPPP).



LAMPIRAN J

SENARAI KETUA JABATAN

Sekolah Harian / Pejabat Pendidikan Daerah/
Jabatan Pendidikan Negeri / Sekolah Dalam
Hospital / SM Agama / SMK Agama / SABK

SM Pendidikan Khas
SM Teknik / Kolej Vokasional

SM Berasrama Penuh / Sains / SBPI

Sekolah Sukan dan Sekolah Seni

Jemaah MNazir Dan Jaminan Kualiti Megeri
Bahagian - Bahagian di KPM

Pengarah Jabatan Pendidikan Negeri masing -
masing
Pengarah Bahagian Pendidikan Khas

Pengarah Bahagian Pendidikan dan Latihan
Teknikal Vokasional

Pengarah Bahagian Pengurusan Sekolah
Berasrama Penuh

Pengarah Bahagian Sukan, Kokurikulum dan
Kesenian

Ketua Nazir Bahagian Jemaah Nazir

Pengarah / Setiausaha Bahagian masing -
masing

Institut Pendidikan Guru Malaysia Kampus

Kolej Matrikulasi
Institut Aminuddin Baki

Rektor Institut Pendidikan Guru Malaysia
(Cyberjaya)

Pengarah Bahagian Matrikulasi
Pengarah Institut Aminuddin Baki




